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Inspiration 1
Jedes Individuum hat individuelle Wertvorstellungen.

Tauschen Sie sich 2 Minuten mit Ihrer Nachbarin/ 
Ihrem Nachbarn aus: 
Was ist für Sie als Individuum heute in der 
Geschlechterfrage aktuell?

!!!!

Die allgemeinen Bilder haben Wirkung auf alle –
bewusst und unbewusst.

Die Kultur im Gesundheitsbereich hat eine lange –
geschlechterbezogen differenzierte – Geschichte. 

1. Aktuell
2. Hintergründe
3. Compliments
4. Selbstbewusstsein
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Inspiration 2

Fällt Ihnen ein Beispiel für ein solches Paradox ein? 
Wie haben Sie darauf reagiert?

Versuchen Sie, gelassen zu bleiben.

!!!!

Erinnern Sie sich, dass Sie selbst ein entsprechendes 
Paradox festgestellt haben? 
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Inspiration 3
Wir müssen davon ausgehen, dass Frauen in ihren 
professionellen Leistungen nicht immer 1:1 
genommen werden.

Die „einzig-richtige“ Art und Weise des erfolgreichen 
Vorgehens gibt es nicht.

Es lohnt sich aber, immer wieder bewusste Anläufe 
zu nehmen.

!!!!

Frauen und Männer haben gleichermassen Anspruch 
auf Wertschätzung.

1. Aktuell
2. Hintergründe
3. Compliments
4. Selbstbewusstsein
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Inspiration 4

Gibt es keine gute Feedback-Kultur, muss mit „Fishing
for Compliments“ eine Reaktion angestossen werden.

Erinnern Sie sich an eine solche Situation? Was 
waren Ihre Emotionen?

Waren Sie schon erfolgreich mit dem Abholen von 
wertschätzender Rückmeldung?

!!!!
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Selbstbewusstsein ist notwendig, aber nicht immer 
bequem.

Selbstbewusste Menschen tragen zur 
Verschönerung der Geschlechterverhältnisse bei.

Lassen Sie keine Gelegenheit aus!

!!!!

Beobachten Sie die Kultur, in der Sie arbeiten und 
nehmen Sie sich einen ersten Schritt vor.

Suchen Sie sich rasch Austauschpartnerinnen und 
Austauschpartner.
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