
Sich ständig verdichtende Arbeitsabläufe, gesteigerte Arbeitsgeschwin-
digkeit, Sparmassnahmen, weniger Personal und Skills Grade Mix erhö-
hen den Druck auf die einzelnen OP-Fachpersonen. Sie sind gefordert zu 
lernen, mit dem krankmachenden Stress im Berufsalltag gesund umzuge-
hen. Wir laden Sie ein, sich mit der Berufsrealität auseinander zu setzen, 
Stressbewältigungsstrategien kennen zu lernen und sich Ihrer Stärke 
bewusst zu werden. Zudem möchten wir Sie informieren über den Stand 
der Arbeiten zum Projekt HFP OP-Bereich.

Auf Ihr zahlreiches Erscheinen freuen wir uns, danken Ihnen jetzt schon 
für Ihr Interesse und wünschen Ihnen eine spannende Veranstaltung, 
angeregte Diskussionen und eine interessante Industrieausstellung.

Un déroulement du travail sous pression constante, une cadence de  
travail augmentée, des restrictions budgétaires, la réduction du personnel 
et les compétences plurielles augmentent la pression individuelle sur le 
personnel spécialisé en domaine opératoire. Il est contraint d’apprendre, 
sous la menace d’un stress constant qui rend malade, à se débrouiller 
pour rester en bonne santé. Nous vous invitons à vous séparer de la réa-
lité du travail, à connaître des stratégies pour lutter contre le stress et à 
prendre conscience de vos points forts. Nous souhaitons également vous 
informer quant à l’état des travaux du projet EPS domaine opératoire.

Nous nous réjouissons de vous voir nombreux, vous remercions d’ores 
et déjà pour votre intérêt et vous souhaitons une journée stimulante, des 
discussions enrichissantes et une exposition qui suscite votre intérêt.

S P O N S O R I N G   S P O N S O R I N G
Wir danken den Firmen herzlich für ihr Sponsoring. 
Nous remercions chaleureusement les fi rmes pour leur sponsoring. 
Aktuelle Sponsorenliste unter www.sigop-sidops.ch 
Liste actuelle des sponsors voir www.sigop-sidops.ch

V E R A N S T A LT U N G S O R T   L I E U  D U  C O N G R È S
Grosser Hörsaal, Nordtrakt I, UniversitätsSpital Zürich
Anmeldung an der Tageskasse / Enregistrement à l’entrée (09:00 – 09:30)

K O S T E N   P R I X
Mitglieder eines Berufsverbandes 80 CHF
Membres d’une association professionnelle 80 CHF
Nichtmitglieder eines Berufsverbandes 100 CHF
Non-membres d’une association professionnelle 100 CHF
Studierende / Etudiants 50 CHF

Alltagsbewältigung im OP - Wir 

zeigen Ihnen erfolgversprechende 

Strategien.

Gestion du quotidien au bloc 

opératoire – nous vous présentons 

des stratégies prometteuses

Fortbildung für 
alle MitarbeiterInnen 

in OP-Abteilungen 
und Andere  

Journée de formation 
pour tous les 

collaborateurs 
des blocs opératoires 

et autres
14.04.2012 / 9.30 – 17 h

UniversitätsSpital Zürich   
www.sigop-sidops.ch



09:00 Kasseneröffnung / Kaffee und Gipfeli
 Ouverture de la caisse / café croissants

09:30 – 09:45 Tagungseröffnung durch Frau Christine Robin, Präsidentin 
 SIGOP/SIDOPS und Frau Martina Barthel, Mitglied Organisationskomitee 
 TATORT; Tagungseinstieg durch Frau Graziosa Alge, Moderatorin              
 Ouverture de la journée par Mme Christine Robin, présidente 
 SIGOP/SIDOPS et Mme Martina Barthel, responsable de l’organisation 
 TATORT, Introduction par Mme Graziosa Alge, modératrice

09:45 – 10:00 «News aus Berufs- und Bildungspolitik: Stand der Arbeiten zur 
 Weiterbildung Höhere Fachprüfung (HFP) OP-Bereich»
 Informationen von Frau Brigitte Fritschi 
 «Informations concernant le domaine de la formation: l’état d’avancement 
 du projet Examen Professionnel Supérieur (EPS) domaine opératoire»   
 Informations par Mme Brigitte Fritschi                                                               

10:00 – 10:30 «Alltag im OP – Situationsanalyse – Berufsangehörige kommen zu Wort»
 «Gestion du quotidien au bloc opératoire – analyse – les professionnels 
 ont la parole»

10:30 – 11:30 Erfahrungen mit Swiss DRG aus der Romandie und der Deutschschweiz
 Expériences avec les Swiss DRG en Suisse romande et en Suisse alémanique
 Referat Herr Frédéric Perez «6 Jahre Erfahrung mit DRG an einem 
 Universitätsspital»
 Exposé de M. Frédéric Perez «6 ans de DRG – l’expérience d’un hôpital 
 universitaire»
 Referat Herr Lars Clarfeld «Erfahrungen mit DRG am Inselspital Bern» 
 Exposé de M Lars Clarfeld «DRG – l’expérience de l’hôpital de l’ile, Bern»

11:30 – 12:00 Clowns / Clownanalyste

12:00 – 13:30 Mittagspause / Besuch der Industrieausstellung 
 Pause repas / visite des stands 

13:30 – 14:15 Referat Herr Meinrad Nietlispach «Strategien zur Alltagsbewältigung: 
 Gesunderhaltung des Personals – Verantwortung des Arbeitgebers»
 Exposé de M. Meinrad Nietlispach «Stratégies pour la gestion du quotidien: 

maintien de la santé du personnel – responsabilité de l’employeur»

14:15 – 15:00 Referat Herr Mark Mc Gregor «Strategien zur Alltagsbewältigung: Fairplay 
und Teamgeist – Verantwortung der Arbeitnehmer»

 Exposé de M. Mark Mc Gregor «Stratégies pour la gestion du 
 quotidien: fairplay et esprit d’équipe – responsabilité des employés»

15:00 – 15:15 Clowns / Clownanalyste

15:15 – 15:45 Kaffeepause / Pause café

15:45 – 16:45 Referat Frau Zita Küng «Die Zukunft ist weiblich: 
 Zwischen Fishing For Compliments und selbstbewusstem Auftreten»
 Exposé de Mme Zita Küng «Le futur est féminin: 
 entre Fishing For Compliments et présentation sûre de soi»

16:45 – 16:55 Clowns / Clownanalyste

16:55 – 17:00 Schlusswort und Tagungsschluss durch Frau Graziosa Alge, 
 Frau Martina Barthel und Frau Christine Robin 
 Mot de la fi n et clôture de la journée par Mesdames Graziosa Alge, 
 Martina Barthel et Christine Robin

R E F E R E N T I N N E N L I S T E   L I S T E  D E S  O R A T E U R S

Frau Brigitte Fritschi Präsidentin Steuergruppe Projekt HFP OP-Bereich
  Mitglied SIGOP/SIDOPS

Monsieur Frédéric Perez  chef de projet DRG, HUG, Genève

Dr.med. Lars Clarfeld, MASHEM  Medizincontroller (FMH Orthopädie)
  Inselspital, Bern

Herr Meinrad Nietlispach  HR Management Migros-Gruppe
  Leiter HR Prozesse & Systeme

Herr Mark Mc Gregor  Mentaltrainer und Coach

Frau Zita Küng  lic.iur. EQuality by Zita Küng bietet 
  Organisationsberatung und Führungskräfte-
  coaching, Expertise für Gender und Diversity 
  sowie die Geschäftsführung von femdat.ch – die 
  Schweizer Expertinnen-Datenbank, Zürich

Frau Graziosa Alge  Unternehmungsberatung Alge Consulting GmbH

P R O G R A M M   P R O G R A M M E  2 0 1 2
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